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Beleidsplan Protestantse Gemeente Deurne 2025-2029 

Vastgesteld door de kerkenraad op 28 april 2025 

 

1 - Doel van ons gemeente zijn 

Een open en levende gemeenschap van christenen zijn,  

waarin voor mensen ruimte is om: 

− te zoeken naar zingeving 

− persoonlijk geloof vorm te geven 

− aandacht aan elkaar te schenken en 

− in samenwerking met de andere kerken in Deurne dienstbaar te zijn aan de samenleving. 

 

2 - Kernwaarden 

Voor onze omgang met elkaar en mensen buiten de PG Deurne zijn de volgende kernwaarden 

leidend: 

Samenwerken 

We overleggen goed met elkaar. We kijken naar hetgeen ons verbindt. Het gezamenlijk belang (‘ons 
geluk’) staat voorop en daar verwijzen we ook geregeld naar. 

 

Respectvol 

Iedereen is van waarde en wordt in haar/zijn waarde gelaten. We zijn benieuwd naar wat de ander 
beweegt en drijft – ook wanneer wij daar zelf anders in staan/over denken. 

 

Luisteren 

We luisteren actief naar elkaar. We laten tot ons doordringen wat de ander zegt, controleren of we de 
ander goed begrijpen en vragen waar nodig om verheldering, dan wel verdieping.  

 

3 - De situatie van onze gemeente 

De gemeente heeft een zeer ingewikkelde tijd doorgemaakt, nadat er vanuit de gemeente bezwaren 

tegen een voorgenomen fusie met de PG Venray, de PG Elsendorp en de PG Boxmeer rezen. De  

kerkenraad trad bijna in z’n geheel af en er moest een interim-kerkenraad worden ingezet om de 

gemeente tijdelijk te besturen. Een deel van de kerngroep uit de gemeente bleef zich inzetten voor 

het uitvoeren van de diverse functies van het gemeente zijn (vieren, diaconaat, pastoraat en 

allerhande andere taken). De interim-kerkenraad zette zich met ondersteuning van tijdelijke 

predikanten ook in om een proces van heling en verzoening in gang te zetten. Dat werd gemarkeerd 

met een viering waarin diverse betrokkenen lieten blijken dat zij hun steentje wilden bijdragen.  

In de praktijk is dat helaas nog niet voor iedereen mogelijk. Niet alle wonden zijn geheeld. Maar sinds 

5 januari 2025 heeft de gemeente weer een eigen kerkenraad, die – net als de kerkenraad daarvoor - 

geestelijk leiding aan de gemeente wil geven. Deze kerkenraad wil proberen om de gemeente in ieder 

geval de komende beleidsperiode zelfstandig te laten functioneren.  
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Dat betekent niet, dat er geenszins naar samenwerkingsmogelijkheden met omliggende gemeenten 

wordt gekeken. Waar dat tot versterking van de PG Deurne en andere gemeenten kan dienen, willen 

we de voordelen van samenwerking graag benutten. 

Gezien de leeftijdsopbouw van de gemeente is het ook noodzakelijk om realistisch te kijken naar onze 

mogelijkheden. We kunnen op termijn niet alle functies en taken die we nu nog vervullen, in stand 

houden. Daarom willen we ons ook richten op wat enerzijds essentieel is voor gemeente zijn en 

anderzijds doen waar we goed in zijn en wat ons ook een positieve uitstraling naar de samenleving 

geeft. 

Samen willen we dromen, wensen en doen. Zeggen wat wij doen en doen wat we zeggen (Martin 

Buber). Positief vol proberen te houden: in en door de Geest. En zorgen voor een leefbare omgeving. 

Behoed en bewaar Gij ons, lieve God,   Behoed en bewaar Gij ons, lieve God, 

en geef geloof en vertrouwen:     omgeef Gij ons met Uw zegen. 

een vlam die niet dooft,     Wil in de woestijn 

in vrede gelooft,      een bron voor ons zijn 

Geef dat wij daar zelf aan bouwen.   en zet ons op nieuwe wegen. 

 

We zullen in onze activiteiten die bezielende, richtinggevende kracht nodig hebben om écht een 
christelijke gemeenschap te zijn in onze tijd en situatie. 

 

 

4 - Gegevens van de gemeente 

 

De Protestantse Gemeente Deurne heeft op 3 februari 2025 het volgende aantal: 

 

Geregistreerde leden: 262 Doopleden: 136 Belijdende leden: 126 

 Lid: 125 Lid: 122 

 Vriend: 2 Vriend: 4 

 Meegeregistreerd: 9 Meegeregistreerd: 0  

 Gastlid: 0 Gastlid: 0 

 

De leeftijdsopbouw van deze gemeenteleden ziet er op 03-02-2025 als volgt uit: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Leeftijd Aantal % 

0-10 1 0.4 

11-20 16 6,1 

21-30 18 6,9 

31-40 12 4,6 

41-50 19 7,3 

51-60 37 14,1 

61-70 39 14,9 

71-80 69 26,3 

81-90 53 20,2 

91-100 2 0,8 

Totaal 262 100% 
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De uitdagingen waarvoor wij staan 

1. De gemeente geestelijk en bestuurlijk opbouwen; 
2. Kiezen welke van de functies: pastoraat, vieren, diaconaat, vorming & toerusting, missionair wij 

op de langere termijn zelfstandig of in samenwerking met andere gemeenten willen uitvoeren; 
3. Zelfstandig of samen met anderen een parttime predikant beroepen, of kerkelijk werker 

aanstellen om het pastoraat en andere belangrijke onderdelen van ons gemeente zijn te 
continueren en toekomstbestendig te maken;  

4. Andere samenwerkingsmogelijkheden met kerken in Deurne en omliggende gemeenten voor de 
komende beleidsperiode en de verdere toekomst verkennen. 

 

 

5 - Algemene doelstellingen per werk/taakveld van onze gemeente 

 

A. Vieren 

- De zondagse viering in het kerkgebouw in Deurne continueren; 

- Ruimte voor andersoortige vieringen (o.a. Taizé- en zangdiensten); 

- Ruimte bieden voor andersoortige liederen uit de liederenschat (bv. luisterlied SELA); 

- Zorgen dat we zijn voorbereid op het vieren zonder voorganger. 

 

B. Pastoraat 

1. Predikant / kerkelijk werker: naast crisis- en ouderenpastoraat ook jongeren en randkerkelijken 
bezoeken; 

2. Ontmoeting met mensen buiten de kerk organiseren; 

3. Meer/andere mensen betrekken door hen te vragen een taak in te vullen: bv. bloemen bezorgen, 
helpen op de begraafplaats of koffieschenken, etc.; 

4. Intervisie en andere vormen van toerusting organiseren om up to date te blijven en elkaar bij het 
uitvoeren van het pastoraat te ondersteunen; 

5. Ouderenbezoekgroep handhaven en toekomstbestendig maken; 

6. Kerst- en Paasvieringen voor ouderen organiseren; 

7. Gespreksgroep o.l.v. een predikant / kerkelijk werker laten plaatsvinden. 

 

C. Diaconaat 

1. Samenwerking met de diaconie van de PG Maas en Peel continueren; 

2. Het ‘Armoedeplatform’ continueren en zichtbaar blijven maken; 

3. De contacten met de RK Parochie, de burgerlijke gemeente en alle andere organisaties 
continueren en eventueel uitbreiden; 

4. Werken aan het vinden en bereiken van mensen die hulp nodig hebben; 

5. De goede samenwerking tussen diaconaat en pastoraat voortzetten; 

6. De taken van ZWO: Zorg voor Werelddiaconaat en Ontwikkeling continueren (bv. ‘Future voor 
Gambia’ en onze sponsorkinderen); 

7. Continueren fairtrade / groene Kerk. 

 

D. Missionair 

− Het missionair gemeente zijn krijgt in onze gemeente vooral vorm door onze diaconale inzet in de 
samenleving. 



4 
 

 

E. Samenwerking 

Lokaal 

1. Het continueren en waar mogelijk bevorderen van de (bestaande) oecumenische samenwerking 
met de kerkgenootschappen in Deurne. 

2. Het continueren en waar mogelijk bevorderen van de (bestaande) diaconale samenwerking 
tussen de diverse kerkgenootschappen en maatschappelijke/gemeentelijke organisaties in 
Deurne, onder andere binnen het Diaconaal Platform. 

Bovenlokaal 

3. Het continueren van bestaande samenwerking met omliggende protestantse gemeenten. 
4. Het verkennen van mogelijkheden om met andere gemeenten vormen van samenwerking te 

ontwikkelen. 
 

F. Financiën en beheer 

1. Een verantwoord financieel beleid voeren om de komende periode en daarna: zolang als mogelijk 
financieel gezond te blijven;  

2. Het aantal en kosten voor bankrekeningen verlagen; 

3. Een bezinning op het beheer van het kerkgebouw; 

4. Een expert inhuren om advies te krijgen: hoe kunnen we het beste met het kapitaal van de 
gemeente gaan werken?; 

5. Voldoende middelen in kas hebben om een parttime predikant/kerkelijk werker voor de komende 
8 jaar te kunnen bekostigen; 

6. Overwegen de solidariteitskas te schrappen. 
 

G. Communicatie 
 

Onderlinge communicatie 

1. Echt luisteren, een praatje maken met elkaar, samen koffiedrinken en evt. bezoekers hierbij 
uitnodigen; 

2. Prudent omgaan met wat je hoort (discretie); 

3. Veilige en vreedzame communicatie bevorderen; 

4. Als gemeente blijven omzien naar elkaar door middel van de kaart in de hal, bloemen; 
 

Digitaal 

5. De website actueel en toegankelijk voor gemeenteleden en anderen houden; 

6. Een webbeheerder vinden die ook anderen kan toerusten om vanuit een geleding informatie te 
plaatsen; 

7. Communicatie nieuwsbrief: liturgie, voorganger en andere mededelingen via mail voortzetten; 

8. De diensten blijven streamen;  

9. Mensen werven die de beamerdienst kunnen verzorgen en daarvoor worden toegerust; 

10. Kerkblad ‘De Schakel’ zowel op papier (per post) als digitaal verspreiden onder de leden. 

 

Uitwerking in jaarplannen 

Dit beleidsplan wordt verder uitgewerkt in jaarplannen voor de verschillende werkvelden. In deze 
jaarplannen worden de concrete activiteiten benoemd die een geleding, taak- of werkgroep wil 
uitvoeren om een algemene doelstelling te bereiken. 


